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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания в Федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Донбасская 

аграрная академия» (далее – Академия) представляет собой ценностно-

нормативную, методологическую, методическую и технологическую основу 

организации воспитательной деятельности. 

Областью применения рабочей программы воспитания в Академии  

является образовательное и социокультурное пространство, образовательная и 

воспитывающая среда в их единстве и взаимосвязи.  

Программа ориентирована на организацию воспитательной деятельности 

субъектов образовательного и воспитательного процессов. 

Воспитание в образовательной деятельности Академии носит системный, 

плановый и непрерывный характер. Основным средством осуществления такой 

деятельности является воспитательная система и соответствующие ей Рабочая 

программа и Календарный план воспитательной работы. 

ФГБОУ ВО «Донбасская аграрная академия» выстраивает свою 

воспитательную систему в соответствии со спецификой профессиональной 

подготовки в образовательной организации. При этом следует исходить из 

следующих положений.  

Воспитательная работа – это деятельность, направленная на организацию 

воспитывающей среды и управление разными видами деятельности 

воспитанников с целью создания условий для их приобщения к 

социокультурным и духовно-нравственным ценностям народов Российской 

Федерации, полноценного развития, саморазвития и самореализации личности 

при активном участии самих обучающихся. 

Рабочая программа воспитания в Академии разработана в соответствии с 

нормами и положениями: 

- Конституции Российской Федерации;  

- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»;  

- Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся»;  

- Федерального закона от 30 декабря 2020 г. №489-ФЗ «О молодёжной 

политике в Российской Федерации»; 

- Федерального закона от 11 августа 1995 г. № 135-ФХ «О 

благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»; 

- Федерального закона «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества 

(волонтерства)» № 15-ФЗ от 5 февраля 2018 г.; 

- Федерального закона от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском 

движении детей и молодёжи»; 

-  Федерального закона от 28 декабря 1995 г. № 98-ФЗ «О 
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государственной поддержке молодёжных и детских общественных 

объединений»; 

- Федерального закона от 4 декабря 2007 г. № 329-ФЗ «О физической 

культуре и спорте в Российской Федерации»; 

- Указа Президента Российской Федерации от 31 декабря 2015 г. № 683 

«О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации» (с 

изменениями от 6 марта 2018 г.);  

- Указа Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 г. № 1666 

«О Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации 

на период до 2025 года»;  

- Указа Президента Российской Федерации от 09 ноября 2022 г. № 809 

«Об утверждении основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;  

- Указа Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 808 

«Об утверждении Основ государственной культурной политики»;  

- Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации 

на период до 2024 года»;  

- Указа Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 г. № 203 

«Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 

2017-2030 гг.»;  

- Указа Президента Российской Федерации от 29 мая 2017 г. № 240 «Об 

объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства»; 

- Распоряжения Правительства от 29 ноября 2014 г. № 2403-р «Основы 

государственной молодёжной политики Российской Федерации на период до 

2025 года»;  

- Распоряжения Правительства от 29 мая 2015 г. № 996-р «Стратегия 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;  

- Постановления Правительства Российской Федерации от 26 декабря 

2017 г. № 1642 Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования»;  

- Плана мероприятий по реализации Основ государственной молодёжной 

политики Российской Федерации на период до 2025 года, утверждённых 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 12 декабря 2015 г. № 

2570-р;  

- Концепции развития добровольчества (волонтёрства) в Российской 

Федерации до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 27 декабря 2018 г. № 2950-р); 

- Посланий Президента России Федеральному Собранию Российской 

Федерации;  

- Письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14 февраля 2014 г. № ВК-262/09 и № ВК-264/09 «О методических 

рекомендациях о создании и деятельности советов обучающихся в 

образовательных организациях»; 



5 

- Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

(Рособрнадзор) от 14 августа 2020 г. № 831 «Об утверждении Требований к 

структуре официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления 

информации»; 

- Навигатора молодёжной политики и воспитательной деятельности в 

образовательных организациях высшего образования (письмо от  13.10.2023г. 

№МН-11/2188-ОП) 

- Устава ФГБОУ ВО «Донбасская аграрная академия»; 

- Локальных нормативных актов ФГБОУ ВО «Донбасская аграрная 

академия». 

Рабочая программа воспитания в ФГБОУ ВО «Донбасская аграрная 

академия» разработана в традициях отечественной педагогики и 

образовательной практики и базируется на принципе преемственности и 

согласованности с целями и содержанием Программ воспитания в системе 

общего образования и СПО.  

Во исполнение положений Федерального закона от 31 июля 2020 г. 

№ 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» в ФГБОУ ВО 

«Донбасская аграрная академия» разработаны:  

- Рабочая программа воспитания в образовательной организации 

высшего образования (определяет комплекс основных характеристик 

осуществляемой в образовательной организации воспитательной деятельности); 

- Рабочие программы воспитания как часть основных образовательных 

программ, реализуемых образовательной организацией высшего образования 

(разрабатываются на период реализации образовательной программы и 

определяют комплекс ключевых характеристик системы воспитательной 

работы образовательной организации высшего образования (принципы, 

методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и 

методы воспитания, планируемые результаты и др.));  

- Календарный план воспитательной работы образовательной 

организации высшего образования, конкретизирующий перечень событий и 

мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и 

проводятся образовательной организацией и (или) в которых субъекты 

воспитательного процесса принимают участие. 
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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Концептуально-ценностные основания и принципы организации 

воспитательного процесса в ФГБОУ ВО «Донбасская аграрная академия» 

 

Активная роль ценностей обучающихся Академии проявляется в их 

мировоззрении через систему ценностно-смысловых ориентиров и установок, 

принципов и идеалов, взглядов и убеждений, отношений и критериев оценки 

окружающего мира, что в совокупности образует нормативно-регулятивный 

механизм их жизнедеятельности и профессиональной деятельности. 

Организация воспитательной работы в Академии определяет цели, 

задачи, принципы, формы (методы) и основные направления деятельности 

системы учебно-воспитательной работы. 

В Стратегии государственной безопасности Российской Федерации 

определены следующие традиционные духовно-нравственные ценности: 

 приоритет духовного над материальным; 

 защита человеческой жизни, прав и свобод человека; 

 семья, созидательный труд, служение Отечеству; 

 нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, 

справедливость, взаимопомощь, коллективизм; 

 историческое единство народов России, преемственность истории 

нашей Родины. 

Принципы организации воспитательного процесса в Академии: 

 системности и целостности, учета единства и взаимодействия 

составных частей воспитательной системы ООВО; 

 природосообразности, приоритета ценности здоровья участников 

образовательных отношений, социально-психологической поддержки личности 

и обеспечения благоприятного социально-психологического климата в 

коллективе; 

 культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового 

наполнения содержания воспитательной системы и организационной культуры 

Академии, гуманизации воспитательного процесса; 

 субъект-субъектного взаимодействия; 

 приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации 

обучающихся в учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в 

совместной деятельности участников образовательного и воспитательного 

процессов; 

 со-управления как сочетания административного управления и 

студенческого самоуправления, самостоятельности выбора вариантов 

направлений воспитательной деятельности; 

 информированности, полноты информации, информационного обмена, 

учета единства и взаимодействия прямой и обратной связи. 
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1.2. Методологические подходы к организации воспитательной 

деятельности в ФГБОУ ВО «Донбасская аграрная академия» 

 

В основу Рабочей программы воспитания Академии положен комплекс 

методологических подходов, включающий: аксиологический (ценностно-

ориентированный), системный, системно-деятельностный, культурологический, 

проблемно-функциональный, научно-исследовательский, проектный, 

ресурсный, здоровьесберегающий и информационный подходы. 

Аксиологический (ценностно-ориентированный) подход имеет 

гуманистическую направленность и предполагает, что в основе управления 

воспитательной системой Академии лежит созидательная, социально-

направленная деятельность, имеющая в своем осевом основании опору на 

стратегические ценности (ценность жизни и здоровья человека; духовно-

нравственные ценности; социальные ценности; ценность общения, контакта и 

диалога; ценность развития и самореализации; ценность опыта 

самостоятельности и ценность профессионального опыта; ценность дружбы; 

ценность свободы и ответственности и др.) обладающие особой важностью  и 

способствующие объединению, созиданию людей, разделяющих эти ценности.  

Системный подход предполагает рассмотрение воспитательной системы 

Академии как открытой социально-психологической, динамической, 

развивающейся системы, состоящей из двух взаимосвязанных подсистем: 

управляющей (руководство, проректор по учебной работе, молодёжной 

политике и воспитательной деятельности воспитательной работе, начальник 

отдела по организации воспитательной работы, куратор учебной группы, 

преподаватель) и управляемой (студенческое сообщество Академии, 

студенческий совет, студенческие коллективы, студенческие группы и др.), что 

подчёркивает иерархичность расположения элементов данной системы и 

наличие субординационных связей между субъектами, их подчинённость и 

соподчиненность согласно особому месту каждого из них в системе.  

Деятельностный подход позволяет установить уровень целостности 

воспитательной системы Академии, а также степень взаимосвязи ее подсистем 

в образовательном процессе, который является основным процессом, 

направленным на конечный результат активной созидательной воспитывающей 

деятельности педагогического коллектива.  

Культурологический подход способствует реализации культурной 

направленности образования и воспитания, позволяет рассматривать 

содержание учебной и внеучебной деятельности как обобщённую культуру в 

единстве ее аксиологического, системно-деятельностного и личностного 

компонентов. Культурологический подход направлен: на создание в Академии 

социокультурной среды и организационной культуры; на повышение общей 

культуры обучающихся, формирование их профессиональной культуры и 

культуры труда.  

Проблемно-функциональный подход позволяет осуществлять 

целеполагание с учетом выявленных воспитательных проблем и рассматривать 

управление системой воспитательной работы Академии как процесс 
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(непрерывную серию взаимосвязанных, выполняемых одновременно или в 

некоторой последовательности управленческих функций (анализ, 

планирование, организация, регулирование, контроль), сориентированных на 

достижение определенных целей).  

Научно-исследовательский подход рассматривает воспитательную работу 

в Академии как деятельность, имеющую исследовательскую основу и 

включающую вариативный комплекс методов теоретического и эмпирического 

характера.  

Проектный подход предполагает разрешение имеющихся социальных и 

иных проблем посредством индивидуальной или совместной проектной или 

проектно-исследовательской деятельности обучающихся  под руководством 

преподавателя, что способствует: социализации обучающихся при решении 

задач проекта, связанных с удовлетворением потребностей общества освоению 

новых форм поиска, обработки и анализа информации; развитию навыков 

аналитического и критического мышления, коммуникативных навыков и 

умения работать в команде. Проектная технология имеет социальную, 

творческую, научно-исследовательскую, мотивационную и практико-

ориентированную направленность.  

Ресурсный подход учитывает готовность Академии реализовать систему 

воспитательной работы через нормативно-правовое, кадровое, финансовое, 

информационное, научно-методическое, учебно-методическое и материально-

техническое обеспечение.  

Здоровьесберегающий подход направлен на повышение культуры 

здоровья, сбережение здоровья субъектов образовательных отношений, что 

предполагает активное субъект-субъектное взаимодействие членов коллектива 

Академии: по созданию здоровьеформирующей и здоровьесберегающей 

образовательной среды, по смене внутренней позиции личности в отношении 

здоровья на сознательно-ответственную, по развитию индивидуального стиля 

здоровьесозидающей деятельности преподавателей, по разработке и 

организации здоровьесозидающих мероприятий и методического арсенала 

здоровьесберегающих занятий, по актуализации и реализации здорового образа 

жизни.  

Информационный подход рассматривает воспитательную работу в 

Академии как информационный процесс, состоящий из специфических 

операций: по сбору и анализу информации о состоянии управляемого объекта; 

преобразованию информации; передаче информации с учетом принятия 

управленческого решения. Данный подход реализуется за счет постоянного 

обновления объективной и адекватной информации о системе воспитательной 

работы в Академии, ее преобразования, что позволяет определять актуальный 

уровень состояния воспитательной системы Академии и иметь ясное 

представление о том, как скорректировать ситуацию. 
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1.3. Цель и задачи воспитательной работы в ФГБОУ ВО «Донбасская 

аграрная академия» 

 

Цель воспитательной работы – создание условий для активной 

жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, 

профессионального становления и индивидуально-личностной самореализации 

в созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в 

нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и 

профессиональном развитии. 

Основными задачами воспитательной работы в Академии являются: 

 развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей 

личности;  

 приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, 

национальным устоям и академическим традициям;  

 воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие 

гражданской и социальной ответственности;  

 воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально 

значимой целеустремленности и ответственности в деловых отношениях;  

 обеспечение развития личности и ее социально-психологической 

поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности;  

 выявление и поддержка талантливых обучающихся, формирование 

организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в 

процессы саморазвития и самореализации;  

 формирование культуры и этики профессионального общения;  

 воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе 

жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде;  

 повышение уровня культуры безопасного поведения;  

 развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и 

управленческих способностей. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ФГБОУ ВО «ДОНБАССКАЯ 

АГРАРНАЯ АКАДЕМИЯ» 

 

2.1. Воспитывающая (воспитательная)  в ФГБОУ ВО «Донбасская 

аграрная академия»  

 

Воспитывающая (воспитательная) среда в Академии – это среда 

созидательной деятельности, общения, разнообразных событий, возникающих в 

них отношений, демонстрации достижений. 

Среда ФГБОУ ВО «Донбасская аграрная академия»  рассматривается как 

территориально и событийно ограниченная совокупность влияний и условий 

формирования личности, выступает фактором внутреннего и внешнего 

психосоциального и социокультурного развития личности. 

Воспитывающая среда, образовательный и воспитательный процессы 

могут создаваться как в офлайн, так и в онлайн-форматах. 

 

2.2. Примерные направления воспитательной деятельности и 

воспитательной работы  

 

Тенденция повышения культурного уровня, нравственности, духовности, 

воспитания патриотизма и гражданственности студентов Академии не 

исключает многовариантности подходов и приемов в воспитательном процессе, 

базируется на жизненном опыте педагогов, на гуманистических традициях и 

одновременно учитывает все новые тенденции и реалии современного 

общества. 

Основными направлениями воспитательной деятельности в Академии 

являются: 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма и  

гражданственности; 

 формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам героев Отечества; 

 формирование у обучающихся уважения человеку труда и старшему 

поколению; 

 формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 

 формирование у обучающихся бережного отношения к культурному 

наследию и традициям народа Российской Федерации; 

 формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства; 

 формирование у обучающихся бережного отношения к природе и 

окружающей среде; 

 профилактика деструктивного поведения обучающихся. 
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Основными направлениями воспитательной работы в Академии 

выступают:  

 гражданско-правовое и патриотическое;  

 духовно-нравственное;  

 культурно-творческое;  

 научно-образовательное;  

 профессионально-трудовое;  

 экологическое;  

 физическое. 

Примерные направления воспитательной работы в Донбасской аграрной 

академии и соответствующие им воспитательные задачи представлены в 

таблице 1. 

 

Таблица 1. Примерные направления воспитательной работы в ФГБОУ ВО 

«Донбасская аграрная академия» и соответствующие им воспитательные задачи 
№ 

п/п 

Направления 

воспитательной работы 

(модули) 

Воспитательные задачи 

1. гражданско-правовое и 

патриотическое 

развитие общегражданских ценностных ориентаций и 

правовой культуры через включение в общественно-

гражданскую деятельность; развитие чувства 

неравнодушия к судьбе Отечества, к его прошлому, 

настоящему  и будущему с целью мотивации обучающихся 

к реализации и защите интересов Родины 

2. духовно-нравственное развитие ценностно-смысловой сферы и духовной 

культуры, нравственных чувств и крепкого нравственного 

стержня 

3. культурно-творческое знакомство с материальными и нематериальными 

объектами человеческой культуры  

4. научно-образовательное формирование исследовательского и критического 

мышления, мотивации к научно-исследовательской 

деятельности 

5. профессионально-

трудовое 

развитие психологической готовности к профессиональной 

деятельности по избранной профессии 

6. экологическое развитие экологического сознания и устойчивого 

экологического поведения 

7. физическое формирование культуры ведения здорового и безопасного 

образа жизни, развитие способности к сохранению и 

укреплению здоровья 

 

2.3. Виды деятельности обучающихся в воспитательной системе 

ФГБОУ   ВО «Донбасская Аграрная академия» 

 

Видами деятельности обучающихся в воспитательной системе в 

ДОНАГРА  выступают: 

 проектная деятельность как коллективное творческое дело; 

 добровольческая (волонтерская) деятельность; 
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 учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность; 

 молодёжный студенческий туризм; 

 студенческое международное сотрудничество; 

 деятельность и виды студенческих объединений; 

 досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по 

организации и проведению значимых событий и мероприятий; 

 вовлечение студентов в профориентационную деятельность; 

 вовлечение студентов в предпринимательскую деятельность; 

 другие виды деятельности обучающихся. 

 

2.4. Формы и методы воспитательной работы в ФГБОУ ВО 

«Донбасская аграрная академия» 

 

Под формами организации воспитательной работы понимаются 

различные варианты организации конкретного воспитательного процесса, в 

котором объединены и сочетаются цель, задачи, принципы, закономерности, 

методы и приемы воспитания в Академии. 

Методы воспитания – способы влияния преподавателя/организатора 

воспитательной деятельности на сознание, волю и поведение обучающихся с 

целью формирования у них устойчивых убеждений и определенных норм 

поведения (через разъяснение, убеждение, пример, совет, требование, 

общественное мнение, поручение, задание, упражнение, соревнование, 

одобрение, контроль, самоконтроль и др.). 

Формы и методы воспитания молодежи в Академии нацелены на 

соответствие идеалам общества, принципам и содержанию воспитания. 

В основу воспитательного процесса включены не отдельные методы, а их 

система с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся. 

Задачи всестороннего развития личности студента наиболее эффективно 

решаются в процессе воспитательной работы в свободное от занятий время, 

главное назначение которой заключается в развитии через различные ее формы 

профессиональных, художественных, спортивных и других способностей 

студентов, в расширении возможностей культурного и духовного роста. 

Система внеучебной воспитательной работы предполагает: 

 работу Академии в целом, кафедр и факультетов; 

 проведение мероприятий по видам деятельности обучающихся в 

воспитательной системе. 

Формы и методы воспитательной работы предполагают: 

 встречи с писателями, композиторами, актерами, проведение бесед и 

лекций о достижениях в области литературы, музыки, искусства и т.д.; 

 выставки научных достижений, информационного материала; 

 организацию работы дискуссионных клубов по интересам, творческих 

объединений; 

 организацию деятельности театральных, хореографических 

коллективов, ансамблей песни и танца и т.д.; 
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 посещение концертов, спектаклей, кинотеатров и т.д.; 

 посещение музеев, ознакомление с памятниками истории и культуры 

родного края; 

 проведение научных студенческих конференций, олимпиад, конкурсов 

студенческих работ; 

 формирование у студентов высокой правовой культуры, глубокого 

уважения к Конституции, законам Российской Федерации, принципам и 

нормам правового, цивилизованного общества не только в учебном процессе, 

но и всем стилем жизни Академии, деятельности руководителей всех уровней; 

 повышение правового воспитания студентов, профилактической 

работы по предотвращению нарушений общественного порядка, правил 

общежития путем организации лекций и бесед; 

 проведение среди студентов пропаганды по проблемам рационального 

природопользования; 

 повышение уровня физического воспитания и спортивно-массовой 

работы; 

 повышение уровня физической культуры возможно путем вовлечения 

студентов и преподавателей в спортивные мероприятия, активизации работы по 

пропаганде здорового образа жизни; 

 проведения массовых спортивных мероприятий (спартакиады, кроссы, 

соревнования по видам спорта; смотры-конкурсы среди факультетов на 

лучшую организацию спортивно-массовой работы и т.д.); 

 развития студенческого самоуправления в области физкультуры и 

спорта через организацию индивидуального физического развития; 

 другое. 

 

2.5. Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы 

воспитания в  ФГБОУ ВО «Донбасская аграрная академия» 

 

Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания в 

Академии включает следующие его виды: 

– нормативно-правовое обеспечение; 

– кадровое обеспечение; 

– финансовое обеспечение; 

– информационное; 

– научно-методическое и учебно-методическое обеспечение; 

– материально-техническое обеспечение. 

Нормативно-правовыми условиями реализации Рабочей программы 

воспитания являются основные положения международного права, 

Конституции РФ, российское законодательство, Указы Президента России, 

нормативные документы Министерства образования и науки РФ, локальные 

нормативные акты Академии, касающиеся образовательной и воспитательной 

работы в вузе, реализации государственной молодежной политики.  

Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного 
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обеспечения реализации рабочей программы воспитания в  ФГБОУ ВО 

«Донбасская аграрная академия» включает:  

– Рабочую программу воспитания (общая для Академии);  

– Рабочие программы воспитания в  ФГБОУ ВО «Донбасская аграрная 

академия», реализуемые как компонент ОПОП;  

– Календарный план воспитательной работы на учебный год; 

– Положение о Студенческом совете, Студенческом научном обществе, 

других органах студенческого самоуправления, План работы Студенческого 

совета и др.; 

– Положение о кураторе студенческой учебной группы; 

– иные нормативныо-правовые документы. 

Организация эффективной воспитательной деятельности в Академии 

требует соответствующего кадрового обеспечения. Управление воспитательной 

деятельностью обеспечивается кадровым составом, включающим следующие 

должности:  

– проректор по учебной работе, молодежной политике и 

воспитательной деятельности; 

– начальник отдела по организации воспитательной работы;  

– культорганизатор; 

– кураторы студенческих академических групп.  

Совершенствование кадрового обеспечения воспитательной деятельности 

направлено на улучшение работы по подбору и повышению квалификации 

различных категорий сотрудников, кураторов студенческих академических 

групп, занимающихся воспитательной деятельностью. 

Финансирование воспитательной деятельности должно обеспечивать 

условия для реализации концепции, основной профессиональной 

образовательной программы и Рабочей программы воспитания как ее 

компонента и плана воспитательной деятельности Академии и решение задач 

воспитания. Финансирование должно осуществляться в объеме не ниже 

установленных законодательством базовых нормативных затрат на оказание 

государственной услуги в сфере образования для определенного уровня 

образования и направления подготовки.  

Финансирование воспитательной деятельности создает условия для 

исполнения требований Федеральных образовательных стандартов высшего 

образования, реализации программ подготовки бакалавров, магистров, 

специалистов в части формирования их универсальных компетенций в 

целостном учебно-воспитательном процессе. 

Информационное обеспечение реализации Рабочей программы 

воспитания предполагает освещение на официальном сайте Академии 

информации о реализуемой воспитательной работе и деятельности органов 

студенческого самоуправления, организацию сайтов, поддерживающих 

общественно-значимую и творческую деятельность обучающихся; развитие 

сети информационных стендов, выставок; проведение информационных встреч, 

конференций, анонсов, значимых мероприятий и акций воспитательной 

направленности. При разработке данного ресурса Академия руководствуется 
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положениями приказа Рособрнадзора от 14 августа 2020 № 831 «Об 

утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

формату предоставления информации».  

Информационное обеспечение воспитательной деятельности направлено 

на:  

– информирование субъектов образовательных отношений о 

запланированных и прошедших мероприятиях и событиях воспитательной 

направленности;  

– наполнение сайта Академии информацией о воспитательной 

деятельности, студенческой жизни;  

– информационную и методическую поддержку воспитательной 

деятельности;  

– размещение локальных документов Академии по организации 

воспитательной деятельности в вузе, в том числе Рабочей программы 

воспитания и Календарного плана воспитательной работы на учебный год;  

– мониторинг воспитательной деятельности;  

– организацию студенческих СМИ;  

– дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, 

общественности). 

Содержание научно-методического и учебно-методического обеспечения 

как вида ресурсного обеспечения реализации рабочей программы воспитания в 

ФГБОУ ВО «Донбасская аграрная академия» включает:  

Наличие научно-методических, учебно-методических и методических 

пособий и рекомендаций как условие реализации основной образовательной 

программы, Рабочей программы воспитания и Календарного плана 

воспитательной работы в ФГБОУ ВО «Донбасская аграрная академия». 

Учебно-методическое обеспечение воспитательного процесса в Академии 

соответствует Требованиям к учебно-методическому обеспечению ОПОП. 

Материально-техническое обеспечение воспитательного процесса 

осуществляется в соответствии с Требованиями к учебно-методическому 

обеспечению ОПОП. При этом технические средства обучения и воспитания 

соответствуют поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, формам, 

методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности. Учитывается 

специфика ОПОП, специальные потребности обучающихся с ОВЗ и следовать 

установленным государственными санитарно-эпидемиологическим правилам и 

гигиеническим нормативам. 

 

2.6. Инфраструктура ФГБОУ ВО «Донбасская аграрная академия», 

обеспечивающая реализацию Рабочей программы  воспитания 

 

Инфраструктура Академии, обеспечивающая реализацию рабочей 

программы воспитания, включает в себя образовательное пространство, 

службы обеспечения, зоны отдыха, иное. 
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Реализация программы воспитания предусматривает использование 

учебных аудиторий, библиотеки, читальных залов, спортивных залов 

Академии. Также используется компьютерная техника и другое оборудование 

Академии, необходимое для реализации Программы воспитания Академии. 

 

2.7. Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с 

организациями, социальными институтами и субъектами воспитания 

 

Социокультурное пространство – это не только географическое, но и 

освоенное обществом пространство распространения определенного ареала 

культуры. 

Качество социокультурного пространства определяет уровень 

включенности обучающихся Академии в активные общественные организации, 

движения, проекты и др.). 

В едином социокультурном пространстве целенаправленное 

педагогическое влияние на социальное становление и развитие молодежи 

осуществляется непосредственно с помощью существующей системы 

социальных институтов.  

Интеграция в воспитательном пространстве многочисленных групповых 

и индивидуальных субъектов (культурные учреждения, музеи, театры, 

историко-архитектурные объекты, храмы и другие социальные институты), 

объединенных решением общих задач воспитания, значительно увеличивает их  

воспитательный потенциал, создает условия для его развития.  

Воспитание молодежи требует объединения усилий всех 

государственных социальных структур по обеспечению интеллектуального, 

нравственного, культурного воспитания граждан, преданных Отчизне и 

готовых обогащать ее потенциал, умножать и защищать ее духовно-

нравственные ценности. 

Главной идеей Стратегия развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года является создание единого воспитательного 

пространства на основе модернизации подходов, приоритетных направлений, 

современных педагогических и психологических технологий. Стратегия 

направлена на укрепление социального партнерства, консолидацию усилий 

общества и государства, социально ориентированного бизнеса, науки, 

искусства, конфессий, средств массовой информации, вузов, регионов, органов 

местного самоуправления, негосударственных организаций в решении 

актуальных проблем воспитания молодежи.  

Сетевое взаимодействие в системе воспитания обеспечивает возможность 

построения молодым человеком собственной индивидуальной траектории 

социального становления с использованием ресурсов нескольких организаций, 

осуществляющих воспитательную деятельность, а также при необходимости с 

использованием ресурсов иных организаций. Сетевое взаимодействие в системе 

воспитания это система взаимоотношений субъектов воспитания между собой, 

с социальными партнерами на каждом уровне государственной власти и 

местного самоуправления, способствующая реализации целей и задач 
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воспитания.  

К воспитательной деятельности, проводимой в ФГБОУ ВО «Донбасская 

аграрная академия», привлекаются социальные партнеры: 

– образовательные организации; 

– семья; 

– общественные организации просветительской направленности; 

– религиозные организации, представляющие традиционные для России 

конфессии; 

– организации военно-патриотической направленности; 

– молодёжные организации; 

– спортивные секции и клубы; 

– радио и телевидение; 

– газеты, журналы, книжные издательства; 

– творческие объединения деятелей культуры; 

– библиотеки, музеи, дома и дворцы культуры и творчества; 

– театры, кинотеатры, концертные учреждения; 

– историко-краеведческие и поисковые организации; 

– организации художественного творчества; 

– профильные структуры Вооруженных сил, в том числе структуры по 

работе с допризывной молодёжью, ветеранские организации; 

– политические партии и политические движения; 

– войсковые казачьи общества; 

– волонтёрские организации; 

– некоммерческие организации; 

– блогеры; 

– сетевые сообщетсва; 

– бизнес сообщества; 

– общественные объединения предпринимателей; 

– иные партнёры.  
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РАЗДЕЛ 3. УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

В ФГБОУ ВО «ДОНБАССКАЯ АГРАРНАЯ АКАДЕМИЯ» 

 

3.1. Воспитательная система и управление системой воспитательной 

работы в ФГБОУ ВО «Донбасская аграрная академия» 

 

Воспитательная система ФГБОУ ВО «Донбасская аграрная академия» 

представляет собой целостный комплекс воспитательных целей и задач, 

кадровых ресурсов, их реализующих в процессе целенаправленной 

деятельности, и отношений, возникающих между участниками воспитательного 

процесса. 

Функциями управления системой воспитательной работы в Академии 

выступают: анализ, планирование, организация, контроль и регулирование. 

Система воспитательной работы в Академии основана на эффективном 

взаимодействии субъектов образовательного процесса, в основе которого 

единство принципов, целей, методов их достижения. Основные субъекты 

системы воспитательной работы Академии: ректорат, отделы Академии, 

факультеты, кафедры, профессорско-преподавательский состав, библиотека, 

студенческий совет.  

Организационно-управленческое обеспечение воспитательной 

деятельности – важнейший компонент в структуре воспитательной системы. 

Основной задачей организационно-управленческого обеспечения 

воспитательной деятельности в Академии является формирование эффективной 

и целенаправленной структуры управления воспитательной деятельностью. 

 Главные направления решения этой задачи:  

– создание системы воспитательной работы в вузе, координация работы 

административных, структурных подразделений, самостоятельных, 

общественных, других организаций, кураторского корпуса и профессорско-

преподавательского состава Академии по всестороннему и гармоничному 

развитию обучающихся;  

– организация работы по подбору и расстановке кадров, 

осуществляющих воспитательную деятельность в вузе, организация системы 

подготовки и повышения квалификации специалистов и преподавателей по 

вопросам воспитательной деятельности;  

– осуществление научно-методического сопровождения воспитательной 

деятельности в вузе, использование на практике современных научных 

достижений по проблемам воспитания студенческой молодежи;  

– формирование цельной системы обучения кураторов и студенческого 

актива;  

– создание условий, обеспечивающих поддержку и стимулирование 

деятельности студенческого самоуправления Академии по всем направлениям 

профессионального, социального и личностного становления обучающихся;  

– обеспечение постоянного контроля за воспитательным процессом, 

осуществление систематического анализа работы кафедр, деканатов, других 

структурных подразделений Академии, кураторов, студенческих 
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академических групп с оценкой их деятельности в реализации воспитательной 

стратегии вуза;  

– организация информационного обеспечения воспитательной 

деятельности;  

– обеспечение взаимодействия структур управления воспитательной 

деятельностью Академии с органами управления образованием федерального, 

регионального и муниципального уровня по разработке и реализации 

воспитательной политики (программ воспитания, приказов министерства, 

решений коллегий Министерства науки и высшего образования РФ и др.);  

– координация межведомственного взаимодействия в воспитательной 

сфере (федеральных органов управления, общественных организаций, 

региональных и муниципальных органов управления по работе с молодежью); 

– использование на практике современных научных достижений по 

проблемам воспитания студенческой молодежи. 

Ректорат Академии рассматривает основные направления, формы и 

методы внеучебной воспитательной деятельности вуза, координирует работу 

кафедральных структур по проблемам учебно-воспитательной деятельности, 

содействует реализации новых технологий и средств воспитания, научных 

проектов, способствующих повышению эффективности работы по 

профессиональному и личностному становлению обучающихся.  

Руководство воспитательным процессом осуществляет проректор по 

учебной работе, молодежной политике и воспитательной деятельности и 

подчиненные ему подразделения в структуре управления системой 

воспитательной работы. Проректор по учебной работе, молодежной политике и 

воспитательной деятельности осуществляет общее руководство воспитательной 

работой в вузе, направляет работу структурных подразделений и сотрудников, 

связанных с решением воспитательных задач. Разрабатывает локальные 

нормативные акты и положения, регламентирующие воспитательную работу в 

Академии, координирует работу по осуществлению текущего и перспективного 

планирования воспитательной деятельности в вузе (комплексные, целевые 

планы и программы). Анализирует и оценивает состояние воспитательной 

работы в деканатах, оказывает необходимое содействие органам студенческого 

самоуправления Академии в реализации различных инициатив и проектов, в 

проведении воспитательных, общественно значимых, досуговых, спортивных 

мероприятий и акций, в создании и функционировании различных 

студенческих клубов и объединений, направленных на профессиональное и 

личностное становление обучающихся. Координирует в вопросах 

воспитательной деятельности и молодежной политики взаимодействие 

Академии с государственными органами и учреждениями образования, 

культуры, спорта, здравоохранения, социальной защиты населения, 

молодежной политики, правоохранительными органами, общественными 

объединениями и другими структурами.  

Руководство воспитательным процессом на уровне факультета 

осуществляет Совет факультета под руководством декана, основными задачами 

которого являются реализация направлений воспитательной работы со 
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студентами факультета, информационное обеспечение обучающихся и 

сотрудников, оказание помощи в формирование и развитии органов 

студенческого самоуправления на факультете, организация работы кураторов 

академических групп.  

Руководство воспитательным процессом на уровне кафедры 

осуществляют заведующие кафедрами.  

Для организации воспитательной работы назначаются кураторы 

академических групп. Основными направлениями работы куратора являются: 

знакомство обучающихся с организацией учебного процесса, Уставом вуза, 

Правилами проживания в общежитии, Правилами внутреннего трудового 

распорядка вуза, правами и обязанностями обучающихся; создание 

организованного сплоченного коллектива в группе, проведение работы по 

формированию актива группы; работа по адаптации обучающихся в новой 

системе обучения, создание атмосферы доброжелательных отношений между 

преподавателями и студентами; оказание помощи активу студенческой группы 

в организационной работе, содействие привлечению обучающихся к научно-

исследовательской работе и развитию различных форм студенческого 

самоуправления; информирование заведующего кафедрой, преподавателей 

кафедры об учебных делах в студенческой группе, о запросах, нуждах и 

настроениях обучающихся и др. 

 

3.2. Студенческое самоуправление (соуправление) в ФГБОУ ВО 

«Донбасская аграрная академия» 

 

Студенческое самоуправление – это социальный институт, 

осуществляющий управленческую деятельность, в ходе которой обучающиеся 

ДОНАГРА принимают активное участие в подготовке, принятии и реализации 

решений, относящихся к жизни Академии и её социально значимой 

деятельности. 

Цель студенческого самоуправления: создание условий для проявления 

способностей и талантов обучающихся, самореализации студентов через 

различные виды деятельности (проектную, добровольческую, учебно- 

исследовательскую и научно-исследовательскую, студенческое международное 

сотрудничество, деятельность студенческих объединений, досуговую, 

творческую и социально-культурную, участие в организации и проведении 

значимых событий и мероприятий; участие в профориентационной и 

предпринимательской деятельности и др.). 

Задачи студенческого самоуправления в Академии: 

– сопровождение функционирования и развития студенческих 

объединений; 

– подготовка инициатив и предложений для администрации ДОНАГРА, 

органов власти и общественных объединений по проблемам, затрагивающим 

интересы обучающихся Академии и актуальные вопросы общественного 

развития; 

– организация сотрудничества со студенческими, молодёжными и 
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другими общественными объединениями в Российской Федерации и  в рамках 

международного сотрудничества; 

– иные задачи. 

Взаимодействие органов студенческого самоуправления с органами 

управления Академии основывается на принципах взаимного содействия, 

уважения и партнерства. Для работы по конкретным направлениям 

воспитательной деятельности и повышения ее эффективности в Академии 

могут создаваться другие постоянные и временные советы, комиссии и 

комитеты, деятельность которых не противоречит настоящей Программе и 

координируется в области воспитательной работы проректором по учебной 

работе, молодежной политике и воспитательной деятельности. 
 

3.3. Мониторинг качества организации воспитательной работы и 

условий реализации содержания воспитательной деятельности 

 

Мониторинг качества организации воспитательной работы – это форма 

организации сбора, хранения, обработки и распространения информации о 

системе воспитательной работы в Академии, обеспечивающая непрерывное 

отслеживание и прогнозирование развития данной системы. 

В качестве способов оценки достижимости результатов воспитательной 

работы рассматриваются анализ результатов различных видов деятельности 

обучающихся, представленных в различных форматах. 

Ключевыми показателями эффективности качества воспитательной 

работы и условий реализации содержания воспитательной деятельности 

выступают:  

– качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной 

деятельности Академии (нормативно-правового, кадрового, финансового, 

информационного, научно-методического и учебно-методического, 

материально-технического и др.);  

– качество инфраструктуры вуза;  

– качество воспитывающей среды и воспитательного процесса в 

Академии (организации созидательной активной деятельности обучающихся, 

использование социокультурного пространства, сетевого взаимодействия и 

социального партнерства);  

– качество управления системой воспитательной работы в Академии 

(рассмотрение вопросов о состоянии воспитательной работы коллегиальными 

органами; стимулирование деятельности преподавателей и организаторов 

воспитательной деятельности);  

– качество студенческого самоуправления в Академии (нормативно-

правовое и программное обеспечение воспитательной деятельности, 

организация деятельности объединений обучающихся, взаимодействие 

Студенческого совета с администрацией Академии (участие в работе 

коллегиальных органов Академии, в том числе Ученого совета, различных 

комиссий), отражение деятельности Студенческого совета и студенческих 

объединений на информационных ресурсах вуза);  
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– качество воспитательного мероприятия (содержательных, 

процессуальных, организационных компонентов, включенности и 

вовлеченности обучающихся Академии.  

Эффективность воспитательной работы в ФГБОУ ВО «Донбасская 

аграрная академия» определяют: 

– факты проявления обучающимися (выпускниками) Академии  

гражданского мужества и гражданского долга, активной жизненной позиции; 

– прочность усвоения мировоззренческих знаний; 

– умение применять приобретенные знания и убеждения в учебной, 

общественно-политической, профессиональной, научно-исследовательской 

деятельности и повседневной жизни; 

– участие обучающихся в научных исследованиях и разработках на 

разных уровнях; 

– уровень морально-психологического климата в студенческих группах, 

отсутствие правонарушений и аморальных поступков; 

– социальная активность студентов и т.д. 

Ожидаемыми результатами реализации данной Программы являются:  

– создание в вузе единого воспитательного пространства;  

–  совершенствование планирования, стабильность и четкость работы 

всех звеньев воспитательной деятельности в Академии;  

– обогащение содержания основных направлений воспитательной 

деятельности;  

– совершенствование внутривузовской нормативной базы в сфере 

воспитательной деятельности (целевые программы, локальные акты и 

положения);  

– создание современной научно-методической и материально-

технической базы, обеспечивающей развитие воспитательной, культурно-

досуговой, спортивно-оздоровительной, общественной деятельности в вузе;  

–  совершенствование существующих и создание новых форм и методов 

воспитательной деятельности;  

– повышение эффективности института кураторов в академических 

группах;  

– укрепление связей с заинтересованными сторонами (общество, 

работодатели, родители), государственными органами и общественными 

организациями;  

– реализация всех запланированных мероприятий по внеучебной 

деятельности;  

–  развитая и эффективно действующая структура студенческого 

самоуправления;  

– увеличение количества студенческих общественных объединений и 

клубов;  

– развитие общественно-значимых инициатив проектов студенчества 

вуза;  

– рост количества социально-активных обучающихся, участников 

волонтерского, экологического и других движений;  
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– увеличение количества обучающихся, участвующих в массовых 

мероприятиях федерального, регионального, муниципального уровня и 

организуемых Академией;  

– повышение результативности участия обучающихся во 

внутривузовских, региональных, всероссийских и международных 

мероприятиях, соревнованиях, фестивалях и конкурсах (награды, дипломы по 

итогам участия в научных, образовательных, творческих, спортивных и других 

форумах);  

– рост числа участников творческих коллективов Академии и их 

исполнительского мастерства;  

– рост числа спортивных достижений и показателей укрепления здоровья 

обучающихся;  

– создание базы данных о молодых лидерах и студенческих активистах 

как источника пополнения (кадрового резерва) профессорско-

преподавательского состава и административно-управленческого аппарата 

Академии;  

–  сформированность основных универсальных компетенций, 

профессионально и социально-значимых личностных качеств выпускников 

Академии;  

– уменьшение количества обучающихся, допускающих противоправное 

поведение и обучающихся «группы риска»;  

– обеспечение повышения квалификации преподавателей и сотрудников 

для решения задач воспитания;  

– укрепление и расширение сотрудничества с государственными 

структурами, общественными, молодежными объединениями в реализации 

основных направлений молодежной политики;  

– создание всероссийских и международных контактов, направленных на 

эффективный обмен опытом в сфере воспитания студенческой молодежи. 

Способами оценки достижимости результатов воспитательной 

деятельности на личностном уровне могут выступать:  

– методики диагностики ценностно-смысловой сферы личности и 

методики самооценки;  

– анкетирование и беседа;  

– анализ продуктов проектной деятельности;  

– портфолио и др.  

Кроме этого, при анализе используются показатели Мониторинга 

эффективности реализации воспитательной деятельности и молодежной 

политики в соответствии с Навигатором молодежной политики и 

воспитательной деятельности в образовательных организациях высшего 

образования (письмо от  13.10.2023г. №МН-11/2188-ОП). 

Посредством мониторинга качества организации воспитательной 

деятельности в Академии осуществляется функция контроля за исполнением 

управленческих решений в части воспитательной работы. 
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